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VISTOS:

LLAMESE A CONCURSO INTERNO A FUNCIONARIOS DEL AREA DE SALUD

SEGUN LEY 21.308

DECRETO EXENTO N° H/O2 -

CATEMU, 04 0CT 202

LA ALCALDIA DECRETO HOY LO SIGUIENTE:

v" Lo dispuesto articulo 56°, Ley N° 18.695, “Organica Constitucional de Municipalidades”,

v Sentencia de Proclamacion 299/2021, del Tribunal Electoral Regional de Valparaiso, de fecha 28
de junio de 2021;

v Acta N°01, de Constitucion del Concejo de la Municipalidad de Catemu, de fecha 28 de junio de

2021;
Decreto de Nombramiento N° 1.447, de fecha 28 de junio de 2021.

v

v Decreto Alcaldicio N° 440 de fecha 08 de marzo de 2021. Designa como Directora Sra. Christie
Silva Pulgar.

v Decreto Alcaldicio N° 3177 de fecha 09 de septiembre de 2022, feriado legal de Don Leonardo
Martinez Abarca, Secretario Municipal.

CONSIDERANDO:
1. Ley 21.308 publicada con fecha 06 de febrero de 2021, concede beneficios al personal de la
atencion primaria de salud.

2. Reglamento sobre concurso interno para contratacion indefinida del arficulo unico de la ley 21.308

publicado el 01 de septiembre de 2021 en el diario oficial.

3. Ord. N° 1103-122 de fecha de fecha 27 de septiembre 2022, envia informe anual de dotacion del

Cesfam Dr. Eduardo Raggio Lanatta al Servicio de Salud.

4. Resolucion exenta N° 2599 de fecha 30 de noviembre de 2021, que aprueba dotacion de personal
para el afo 2022.
5. Y en mi calidad de alcalde.

DECRETO:

l.  LLAMESE A CONCURSO PUBLICO INTERNO EN CESFAM DR. EDUARDO RAGGIO LANATA

SEGUN LO ESTIPULADO EN LAS SIGUIENTES BASES:

BASES CONCURSO INTERNO 2022
DEPARTAMENTO DE SALUD

De acuerdo a lo establecido al articulo nico de la Ley 21.308, la entidad administradora llustre Municipalidad
de Catemu, representada legalmente por su Alcalde Rodrigo Diaz Brito, llama a concurso interno para
proveer los cargos necesarios de la dotacion de esta entidad administradora, con la finalidad de cumplir
con lo establecido en el articulo 14 de laley 19.378.

La dotacion comunal de salud 2022 aprobada por resolucion 2.599, es la siguiente:

CATEGORIA ACTIVIDAD O PROFESION DOTACION PARA ANO
2022
Ne DE HORAS
CARGOS

MEDICO CIRUJANO 9 385

A CIRUJANO DENTISTA 6 231
QUIMICO FARMACEUTICO 1 44

SUBTOTAL 16 660
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DIRECTOR (A) (PUEDE SER CATEGORIA A O B SEGUN RESULTE EL 1 44
CONCURSO PUBLICO)
ASISTENTE SOCIAL 3 132
ENFERMERO/A 8 352
KINESIOLOGO/A 5 220
MATRON/A 4 176
NUTRICIONISTA 3 132
: PARVULARIA/O 1 44
PSICOLOGO/A 3 132
TERAPEUTA OCUPACIONAL 2 88
FONOAUDIOLOGA 1 44
INGENIERO INFORMATICO 1 a4
PREVENCIONISTA DE RIESGO 1 44
SUBTOTAL 33 1.452
CONTADOR/A 2 88
ESTADISTICO DE SALUD 1 44
PODOLOGA/O 1 44
TECNICO NIVEL SUPERIOR PROGRAMADOR 0 0
¢ T.N.S. EN SALUD 30 1.309
T.N.S. GESTION DE APOYO 4 176
ELECTROMECANICO 1 44
SUBTOTAL 39 1.705
AUXILIAR DE ENFERMERIA 0 0
- AUXILIAR DE FARMACIA 1 44
AUXILIAR DENTAL 0 0
SUBTOTAL 1 44
ADMINISTRATIVO DE SALUD 8 352
E SECRETARIA ADMINISTRATIVA 0 0
SUBTOTAL 8 352
APOYO SISTEMA DE VIGILANCIA 0 0
APOYO SISTEMA MENSAIJERIA 0 0
E AUXILIAR DE SERVICIO 1 44
CHOFER
CHOFER LEY 20.157 7 308
SUBTOTAL 8 352
TOTAL 105 4,565

La dotacion presenta un 33.82 % de funcionarios contratados a plazo fijo y un 66.18 % con confratos

indefinidos, permitiendo disminuir con el respectivo concurso interno en un 19 % la brecha existente.




IDENTIFICACION DE LAS VACANTES: Se llama a concurso interno para proveer los siguientes

cargos:.
N° ESTAMENTO CATEGORIA HORAS

Cargos
6 MEDICO GENERAL A 253
2 ODONTOLOGO A 77
1 KINESIOLOGO B 44
1 TERAPEUTA OCUPACIONAL B 44
1 NUTRICIONISTA 3 44
1 FONOAUDIOLOGA 3 44
1 ENFERMERA B 44
1 INGENIERO EN INFORMATICA B 44
3 TECNICO NIVEL SUPERIOR ODONTOLOGIA C 132
1 TECNICO NIVEL SUPERIOR GESTION DE APOYO | C 44

RRHH

2 ADMINISTRATIVO = 88

TOTALCARGOS:

44HORAS: 18

33HORAS: 2

DISTRIBUCION DE BASES CONCURSO INTERNO: Las bases, no obstante la publicacion de la
resolucion del Alcalde de la llustre Municipalidad sera publicada pagina web municipal
www.municatemu.cl, de cual podran ser descargadas.

REQUISITOS PARA POSTULAR AL CONCURSO INTERNO: Los requisitos para postular e ingresar a la
dotacion de salud primaria, seran calificados entre Generales y Especificos, a saber:

Requisitos Generales:

1.- Ser ciudadano. En casos de excepcion, la Comision de Concurso Interno podra resolver la
incorporacion de profesionales extranjeros a la dotacion, siempre que posean ftitulo legalmente
reconocido.

2 -Haber cumplido con la Ley de Reclutamiento y Movilizacion, cuando fuere procedente.

3.- Tener una salud compatible con el desempeiio del cargo, tanto en el &mbito fisico como mental.

4 -Cumplir con los requisitos a que se refieren los articulos 6 y 7 de la Ley 19.378 sobre Atencion
Primaria de salud Municipal. Es decir, para ser clasificado en las categorias sefialadas en las letras a)
y b), se requerira estar en posesion de un titulo profesional de una carrera de a lo menos ocho
semestres de duracion. Para ser clasificado en la categoria sefialada en la letra ¢), se requerira un fitulo
técnico de nivel superior de aquellos a que se refiere el articulo 31 de la ley N° 18.962. Para ser
clasificado en la categoria sefialada en la letra d), se requerira licencia de ensefianza media y haber
realizado, a lo menos, un curso de auxiliar paramédico de 1.500 horas, debidamente acreditado ante

el Ministerio de Salud.
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5.- No estar inhabilitado o suspendido en el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado o sometido a proceso por resolucion ejecutoriada por crimen o simple delito.

6.- No haber cesado en algun cargo publico por calificacion deficiente 0 medida disciplinaria, aplicada
en conformidad a las normas de la ley N° 18.834, Estatuto Administrativo, a menos que hayan
transcurrido cinco 0 mas afos desde el termino de los servicios.

Requisitos especificos:

Podran postular los/las funcionarios/as que, a la fecha del llamado a concurso interno de la
respectiva entidad administradora de salud municipal, cumplan los siguientes requisitos
copulativos:

a. Estar contratado a plazo fijo en dicha entidad administradora de salud municipal.

b. Haber trabajado en dicha entidad administradora de salud municipal a lo menos tres afios, continuos
o discontinuos, en modalidad de plazo fijo. Para efectos de este requisito, también se consideraran
los afios en que elfla funcionario/a haya prestado servicios en calidad de honorarios en [a misma
entidad, sujeto a una jornada de trabajo de treinta y tres 0 mas horas semanales.

RECEPCION DE ANTECEDENTES: Las postulaciones seran recepcionados en sobre cerrado,

indicando nombre y apellidos del postulante, conteniendo toda la documentacion solicitada, dirigido a
la “Comisién Concurso Interno del Centro de Salud Dr Eduardo Raggio Lanata afio 2021" en la
Secretaria del Departamento de Salud, ubicada Calle Troncal El Arrayan numero 300, Catemu las que
seran ingresadas a un sobre sellado.

Los antecedentes se recibiran en fecha acorde al cronograma del concurso interno, de lunes a jueves
entrelas 8:30-13:00 hrs y entre las 15:00y 17:00 hrs. y los dias viernes de 8:30-13:00 hrs y entre 15:00 y
16:00 hrs, mismo horario si fuese de manera digital por via correo electronico.

Los postulantes deberan presentar los siguientes documentos:

1. Certificado de nacimiento.

2. Fotocopia de carnet

3. Certificado de reclutamiento si corresponde

4. Certificado de salud compatible con el cargo emitido por un centro de salud de Servicio de Salud

5. Fotocopia de titulo profesional legalizado ante notario

6. Certificado ante notario de no estar inhabilitado o suspendido en el ejercicio de funciones o cargos
publicos, ni hallarse condenado o sometido a proceso por resolucion ejecutoriada por crimen o simple
delito.

7. Certificado de experiencia.

8. Certificado de capacitacion.

9. Fotocopias certificados de capacitacion nocontemplados enlacarrerafuncionariadelacomuna del
postulante.

Los certificados sefialados en el nimero 7 y 8, deben ser solicitados por el postulante a la entidad
administradora, acorde al art. 9 del reglamento de la Ley 21.308. Los sobres se mantendran cerrados
hasta el momento en que la Comision de Concurso Interno se constituya.

DE LA COMISION DE CONCURSO INTERNO: Se establece una Comision de Concurso,
que estara integrado por:

a) El Director del establecimiento a que corresponda el cargo al cual se concursa.
b) Eljefe que corresponda de conformidad ala estructura definidaen virtud del articulo 56 a la unidad
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en la que se desempefiara elfuncionario.
d) Unmiembro de laasociacion de funcionarios de salud municipal.

e) Unrepresentante del Director del Servicio de Salud en cuyo territorio se encuentre |a
entidad administradora de salud municipal

N° ESTAMENTO JEFE PRESENTE EN
Cargos COMISION
6 MEDICO GENERAL Subdirector medico
2 ODONTOLOGO Jefa Programa Dental
1 KINESIOLOGO Subdirector Medico
1 TERAPEUTA OCUPACIONAL Subdirector Medico
1 NUTRICIONISTA Jefa sector 3
1 FONOAUDIOLOGA Jefa Programa Infantil
1 ENFERMERA Enfermera coordinadora de
servicios generales
1 INGENIERO EN INFORMATICA Jefa de Some
3 TECNICO NIVEL SUPERIOR ODONTOLOGIA Jefa Programa Dental
1 TECNICO NIVEL SUPERIOR GESTION DE APOYO RRHH | Jefa de Finanzas y Personal
2 ADMINISTRATIVO Jefa de SOME

Entre en los miembros sefialados, deberan elegir un Presidente. Cualquier situacion no prevista en
estas bases, sera resuelta por la Comision de Concurso Interno y en el evento de continuar las
diferencias, resolvera el Presidente(a) de la Comision de Concurso Interno. Cada miembro titular debera
comparecer personalmente, en caso de ausencia informara previamente y/o por escrito esta situacion
a la Comision, dejandose constancia expresa de tal situacion en el acta respectiva, fijandose un nuevo
de dia trabajo de ésta en el mismo acto. El representante de la Direccion del Servicio de Salud
cumplira el rol de secretaria (0).

DE LAS ACTAS DE LA COMISION: La comision debera levantar un acta de cada sesion, en la
que se dejara constancia de los miembros que participaron en ésta, la forma en que ésta se realizo y
de las actuaciones y acuerdos adoptados, la que debera ser suscrita por todos sus integrantes
presentes. Dicha acta sera elaborada por el representante del Director del Servicio de Salud, en su
calidad de Ministro de Fe.

ETAPA DE ADMISIBILIDAD: la comision realizara un examen de admisibilidad formal, dentro del
plazo estipulado y rechazaré aquellas postulaciones que no cumplan con los requisitos exigidos.
Ademas, verificara la autenticidad de los documentos acompanados a cada postulacion. Al término
de esta etapa, la comision elaborara un listado con las postulaciones declaradas admisibles y se
iniciara la etapa de evaluacion.

Debera dejar constancia de cualquier situacion relevante relativa al concurso y dispondra la
noftificacion por correo electronico de los postulantes cuya postulacion hubiere sido considerada como
inadmisible, indicando la causa de ello.

ETAPA DE EVALUACION: Los/las funcionarios/as que cumplan los requisitos y cuyas Postulaciones
hayan sido declaradas admisibles, podran acceder a la fase de evaluacion.

La evaluacion de las postulaciones solo podra considerar como factores de evaluacion la calificacion
de los postulantes, su experiencia y capacitacion.

ANALISIS Y PONDERACION FINAL DE PUNTAJES: En virtud de un procedimiento objetivo, los
postulantes seran evaluados acordealfactor de Calificacion, Capacitaciony Experiencia, a saber:
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Factor Calificacion: se considerara el ultimo proceso de calificacion finalizado a la fecha de publicacion
del acto que disponga la convocatoria a concurso interno y el puntaje se determinara segun la lista en
que resulté ubicado el funcionario/a, siendo ponderados de la siguiente forma:

Lista 1: 100 puntos

Lista 2: 65 puntos

Lista 3: 35 puntos

Lista 4. 0 puntos

Los postulantes que, en el desempefio de sus funciones, no hubieren sido calificados por la entidad
administradora de salud municipal respecto de la cual postulan a ser contratados de forma indefinida, se
le considerara el puntaje correspondiente a su Ultima calificacion. Quienes carezcan de calificacion
alguna, seguiran en el proceso debiendo asignarseles para estos efectos, un puntaje de 0.

Factor Capacitacion: Para que entregar puntaje a las actividades presentadas que no consten en el
certificado emitido por la entidad administradora, estas deberan estar incluidas en el programa de
capacitacion municipal, que el servidor que la ejecute cumpla con la asistencia minima requeriday que
haya aprobado la evaluacion final; siendo ponderadas de la siguiente forma:

I. El puntaje de duracion de la actividad sera otorgado de la siguiente forma:
a) Menos de 16 horas: 25
b) Entre17y24horas: 45

¢) Entre25y32horas: 65
d) Entre33y40horas: 80
e) Entre41y79horas: 90

fy 80 horasymas: 100

II. Elpuntaje por la evaluacion de la actividad sera otorgado de la siguiente forma:

a. Factor Evaluacion Minima 0,4, sera de 4.0 hasta5.0.
b. Evaluacion Media 0,7, sera de 5.1 hasta6.0.
¢. Evaluacion Maxima 1,0, sera de 6.1 hasta7.0

[1I. Elpuntaje del nivel tecnico de la actividad sera otorgado de la siguiente forma:

a) Bajo 1,0, cuando las actividades de capacitacion de interes para el Municipio y/o el Cesfam
Eduardo Raggio Lanatta de Catemu y que no supere las 19 hrs pedagégicas.

b) Medio 1,1, cuando las actividades de capacitacion de interés para el Municipio y/o el Cesfam
Eduardo Raggio Lanatta de Catemu y que sea entre 20 a 70 hrs pedagbgicas.

¢) Alto 1,2, cuando las actividades de capacitacion de interés para el Municipio y/o el Cesfam
Eduardo Raggio Lanatta de Catemu y que sea entre71 y mas hrs pedagdgicas.

Factor Experiencia Laboral: El factor experiencia corresponde al tiempo servido por el postulante en una
entidad administradora de salud municipal en calidad de contrato a plazo fijo o en calidad de honorarios en
jornada de treinta y tres 0 mas horas semanales. Para efectos de asignar puntaje al factor experiencia, se
considerara el numero de afos, meses y dias servidos en la entidad administradora de salud municipal a la
cual se esta postulando.

Los puntos asignados a saber:

Tiempo servido Puntos asignados

Afio completo 200 puntos
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Mes completo 16.6 puntos

Dias completo 0.55 puntos

Elpuntaje final de cada postulante correspondera a la suma de la ponderacion de los tres factores
evaluados.

La ponderacion asignada sera:
Factor Calificacién: 30

Factor capacitacion: 35

Factor experiencia: 35

SELECCION DE FUNCIONARIOS: En base al puntaje asignado a cada postulante, dentro del plazo de
veinte dias habiles de iniciada la etapa de evaluacion, la comision elaborara un listado en que ordenara las
postulaciones, de conformidad al puntaje obtenido, en forma decreciente, el que sera enviado al Alcalde.

En caso de producirse empates en el puntaje obtenido en el respectivo concurso interno, se dirimira
conforme a los siguientes criterios, en el siguiente orden de prelacion:

a) Se seleccionara a los/las funcionarios/as que estén desempenando las funciones del cargo que
postulan.

b) Se seleccionara a los/las funcionarios/as que tengan una mayor antigiiedad en la dotacion de
atencion primaria de salud de la comuna.

¢) Se seleccionara al/a la funcionario/a que posea la mayor antigiiedad en atencion primaria de salud
municipal.

La autoridad comunal respectiva dictara hasta 5 dias habiles siguientes a la elaboracion del listado segln
puntaje obtenido en la evaluacion, un acto administrativo que contendra el listado definitivo de los
postulantes y sus puntajes finales, incluyendo los seleccionados para ser contratados de forma indefinida,
entre otras materias asociadas al concurso, cuyo extracto debera ser publicado en comunal pagina
municipal www.municatemu.cl.

NOTIFICACION: el Alcalde de la Municipalidad de Catemu nofificara a cada funcionario/a, por medio del
correo electronico sefialado en su postulacion, y dentro de los 3 dias habiles siguientes a la emision del
acto que aprueba el listado definitivo de los postulantes y sus puntajes, el resultado de su postulacion y si
fue seleccionado para ser contratado de forma indefinida o no.

Una vez practicadas las notificaciones con los resultados del concurso, cada funcionario seleccionado
debera manifestar su aceptacion o rechazo al cargo en un pfazo de cmco dsas a través de una carta
dirigida al alcalde, la que puede ser enviada al correo del cesfameduardoragaio@amall com o entregarla
presencialmente en secretaria de dicha institucion.

Si el funcionario no informa su decision, se entendera que el funcionario ha rechazado la contratacion.

CONTRATACION INDEFINIDA: El o los actos que dispongan las contrataciones indefinidas deberan ser
dictados por la autoridad comunal respectiva en un plazo no superior a fres dias habiles posteriores a la
aceptacion de los funcionarios/as, debiendo devolver los certificados de fitulo u ofros originales, que
hubieren sido presentados por el postulante durante el concurso.

DE LOS PLAZQS: Todos los plazos sefialados en el Cronograma podran ser modificados por la Comisién,
siempre y cuando exista causa justificada, de la que se dejara expresa constancia en acta y dichas

modificaciones seran publicadas en la pagina web de la entidad administradora, la cual ya fue
individualizada.



CRONOGRAMA DEL PROCESO:

ETAPA FECHAS
Dictacion decreto Alcaldicio que dispone a la convocatoria 07 de octubre 2022
IPublicacion en pagina web Municipalidad de Catemu 14 de octubre 2022

Recepcion de Antecedentes

17 de octubre al 28 de
octubre 2022

|Etapa de admisibilidad

15 de noviembre 2022

Evaluacion de las postulaciones y elaboracion del listado segun
puntaje obtenido en la evaluacion

15 de noviembre al 13 de
diciembre 2022

Emision del acto que aprueba el listado definitivo de los postulantes
y Sus puntajes

20 de diciembre 2022

Notificacion del acto que aprueba listado definitivo de los postulantes
y Sus puntajes

23 de diciembre 2022

Recepcion cartas de aceptacion

26 de diciembre al 29 de
idiciembre 2022

(Contratacion nombramiento indefinido

IIl. PUBLIQUESE, el presente decreto en pagina web municipal.

it

'MARIO SILVA OLIVARES
Secretario Eunicipal (S)
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DISTRIBUCION:
1. Archivo Salud.
2. Archivo Secretaria Municipal.

3

Archivo.

_Alcalde de Catemu

Desde el 1 de enero del 2023




